STATUT TOWARZYSTWA SZKOL ZJEDNOCZONEGO SWIATA
IM. PROF. PAWLA CZARTORYSKIEGO przedlozony i zatwierdzony
na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu w dniach 20-27 lipca 2023 roku

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1 Nazwa

Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazweg: ,,Towarzystwo Szkoét
Zjednoczonego Swiata im. prof. Pawta Czartoryskiego”, zwane dalej , Towarzystwem”.
Towarzystwo wspoélpracuje z organizacja ,,United World Colleges”, zwang dalej Szkotami
Zjednoczonego Swiata oraz innymi szkotami $rednimi za granica w ramach programu ,,Polish
Scholarship Scheme” zwanymi dalej ,,Szkotami PSS”.

§2 Poszanowanie prawa

Towarzystwo dziala zgodnie z przepisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
porzadkiem prawnym okreslonym w ustawach.

§3 Siedziba i teren dzialania

Siedzibg Towarzystwa jest m.st. Warszawa, a terenem dzialania obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.
§4 Pieczeé

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng 1 uzywa pieczeci z napisem:
,TOWARZYSTWO SZKOL ZJEDNOCZONEGO SWIATA
im. prof. Pawla Czartoryskiego organizacja pozytku publicznego, nr KRS 0000128672

ROZDZIAL 11 CELE I ZASADY DZIALANIA TOWARZYSTWA
§5 Cele

Towarzystwo jest organizacja pozytku publicznego wspierajacg rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez wspieranie mi¢dzynarodowej edukacji mtodziezy w duchu tolerancji,
ochrony praw cztowieka i aktywnosci obywatelskiej. Towarzystwo stwarza szanse edukacyjne
szczegblnie uzdolnionej mlodziezy bez wzgledu na ich sytuacje materialng.

§6 Sposoby realizacji celow

Powyzsze cele Towarzystwo realizuje przez:

a) zrzeszanie bylych i obecnych uczniow, ich rodzicow i nauczycieli oraz cztonkow Szkot
Zjednoczonego Swiata oraz  Szkét PSS,

b) organizowanie regularnych spotkan bylych i obecnych uczniéw ich rodzicow i
nauczycieli oraz cztonkéw Szkot Zjednoczonego Swiata oraz Szkot PSS, a takze
sympatykow Towarzystwa,
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C) przeprowadzenie ogolnopolskiej kwalifikacji stypendialnej do Szkét Zjednoczonego
Swiata oraz  Szkot PSS,

d) fundowanie stypendiéw dla mlodziezy w Szkotach Zjednoczonego Swiata Szkotach
PSS oraz w celu finansowania kosztéw m.in. dojazdu, wizy, ubezpieczenia i
kieszonkowego stypendystom o trudnej sytuacji materialnej,

e) prowadzenie dziatan dla utworzenia Szkoty Zjednoczonego Swiata w Polsce,

f) popularyzowanie misji zatozycielskiej Szkét Zjednoczonego Swiata i idei edukacji
migdzynarodowej oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej popularyzujacej
edukacje w Szkotach Zjednoczonego Swiata, Szkotach PSS i innych szkolach
mi¢dzynarodowych na poziomie $rednim 1 wyzszym,

g) wspieranie oraz integrowanie absolwentow Szkét Zjednoczonego Swiata oraz Szkot
PSS po ukonczeniu edukacji na etapie szkoty $redniej, w tym m.in. w ramach programu
mentoringowego,

h) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego, W szczeg6lnosci poprzez
organizowanie warsztatow, seminariow i szkot letnich dla mtodziezy, w tym réwniez
we wspolpracy z podobnymi organizacjami w krajui  za granica,

i) prowadzenie  programow  badawczych, informacyjnych,  wydawniczych,
konferencyjnych i seminaryjnych stuzacych zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na
temat zjawisk spolecznych, ekonomicznych i politycznych,

J) realizacj¢ zadan z zakresu pozytku publicznego zleconych przez administracje
publiczna,

K) uczestnictwo w innych organizacjach mi¢dzynarodowych, jezeli nie narusza to
zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktdrych Rzeczpospolita

Polska jest strong.

ROZDZIAL 111 CZL.ONKOSTWO
§7 Rodzaje czlonkostwa

Towarzystwo dopuszcza trzy rodzaje cztonkostwa:
a) czlonkostwo zwyczajne,
b) cztonkostwo wspierajace,
C) czlonkostwo honorowe.

§8 Czlonek Zwyczajny

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ byly lub obecny uczen Szkot
Zjednoczonego Swiata lub  Szkot PSS, a takze osoba fizyczna cheaca popularyzowacé
idee Towarzystwa.

2. Przyjecia cztonka zwyczajnego do Towarzystwa dokonuje Zarzad w drodze uchwaty
podjetej zwykta wiekszoscia gtosow w terminie dwoch miesigcy od daty ztozenia
deklarac;ji.

3. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktéry ma ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moze zosta¢ cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa, z tym ze w sktadzie
Zarzadu wigkszos$¢ stanowig osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.



§9 Uprawnienia czlonka zwyczajnego

Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Towarzystwa,

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu,

zglasza¢ wnioski i1 postulaty dotyczace dziatalnosci Towarzystwa,

bra¢ czynny udzial ~ w dziatalno$ci Towarzystwa,

zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatan majacych na celu realizacje celow
statutowych Towarzystwa,

korzysta¢  z pomocy i zaplecza Towarzystwa w podejmowanych przez niego
dzialaniach, zgodnych z celami statutowymi Towarzystwa.

§10 Obowiazki czlonka zwyczajnego

Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek:

a)
b)

c)

pomagac w realizacji celow Towarzystwa,

przestrzega¢ $cile statutu, regulaminéow 1 uchwal wiladz Towarzystwa oraz
wspotdziata¢ przy wprowadzaniu ich w zycie,

ptaci¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

§11 Czlonek wspierajacy

Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba prawna, zainteresowana
merytoryczng dzialalnos$cig Towarzystwa, akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje cheé
zaangazowania si¢ w celu ich realizacji.

Przyjecia czlonka wspierajacego do Towarzystwa dokonuje Zarzad w drodze uchwaly
podjetej zwykla wigkszoscig glosow w terminie dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji. Uchwata Zarzadu powinna okres$la¢ sposob zaangazowania cztonka
wspierajagcego w dziatalnos¢ Towarzystwa.

§12 Uprawnienia czlonka wspierajacego

Cztonek wspierajacy Towarzystwa ma prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu,

b) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Towarzystwa,

C) bra¢ czynny udziatu w dziatalnosci Towarzystwa,

d) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatan, majacych na celu realizacje celow
statutowych Towarzystwa.

Czlonek wspierajacy Towarzystwa nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego.

Przystuguje mu jedynie glos doradczy.

§13 Obowiazki czlonka wspierajacego

Czlonek wspierajacy Towarzystwa ma obowigzek pomagaé w realizacji celoéw Towarzystwa.

§14 Czlonek honorowy



Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna szczegOlnie
zashuzona dla realizacji celow Towarzystwa.

Przyjecia czlonka honorowego do Towarzystwa dokonuje Walne Zebranie w drodze
uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig gtosow.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, a w
pozostalym zakresie ma takie same prawa i obowiazku jaki czlonek zwyczajny.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Wszyscy cztonkowie honorowi tworza Rade Patronacka.

§15 Ustanie czlonkostwa

Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

a)

b)
c)

d)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
wykluczenia uchwatla Zarzadu w przypadku nieoptacania sktadek przez okres 5 lat, po
wezesniejszym wystosowaniu bezskutecznego upomnienia z wyznaczeniem 3
miesi¢cznego terminu do zaplaty,

wykluczenia uchwatg Zarzadu albo Walnego Zebrania podjeta w wyniku postgpowania
dyscyplinarnego.

ROZDZIAL IV WLADZE i USTROJ TOWARZYSTWA

§16 Wladze Towarzystwa

Wiadzami Towarzystwa sa: Walne Zebranie, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna.

1.

2.

§17 Walne Zebranie

Najwyzsza wiladzg Towarzystwa jest Walne Zebranie, w ktorego sktad wchodza
wszyscy czlonkowie Towarzystwa.

W sprawach, w ktorych niniejszy statut nie okresla wtasciwosci wladz Towarzystwa,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania.

§18 Kompetencje Walnego Zebrania

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ustalanie  kierunkow i programu dziatania Towarzystwa, w tym wytycznych

dla Zarzadu w sprawie budzetu,

uchwalenie statutu i jego zmian,

zatwierdzanie regulamindéw obrad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotywanie w tajnym glosowaniu czlonkow Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad sprawozdan:

merytorycznego i finansowego za okres ostatniej kadencji,

podejmowanie decyzji w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,



)

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

wyrazanie zgody na podejmowanie w imieniu Towarzystwa czynnosci
przekraczajacych zwykty zarzad,

rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w przedmiocie odwotania od uchwaty Zarzadu o udzieleniu
upomnienia, zawieszenia w prawach oraz wykluczenia cztlonka Towarzystwa,
podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwatl we wszystkich innych sprawach, ktore ze wzgledu na swa

n)

szczegdlng wage wymagaja przejawu woli catego Towarzystwa,

wylaczna kompetencja do podejmowania uchwaty w przedmiocie zawarcia, zmiany lub
wypowiedzenia umowy dotyczacej Funduszu Zelaznego Towarzystwa (UWC Poland
Endowment Fund) lub dokonania innej istotnej czynnos$ci z nim zwigzane;.

§19 Obrady Walnego Zebrania

Walne Zebranie odbywa si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, w
szczegolnosci przy pomocy dedykowanych systemow informatycznych.

W Walnym Zebraniu mozna uczestniczy¢ jedynie osobiscie, za posrednictwem
indywidualnego konta do glosowania w dedykowanym systemie informatycznym.
Zarzad dokonuje wyboru systemu informatycznego, za posrednictwem ktorego
odbywac si¢ bedzie Walne Zebranie, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) umozliwia indywidualne glosowanie przez Cztonkéw Towarzystwa przy
uzyciu indywidualnego konta stworzonego dla jednego adresu e-mail,

b) umozliwia gtosowanie tajne,

€) umozliwia glosowanie odbywajace si¢ w terminach okre§lonych Statutem.

Walne Zebranie moze obradowac w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Walne Zebranie kierowane jest przez Komisarza Wyborczego wybieranego przez
Zarzad w drodze uchwaty. Komisarz Wyborczy musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

a) wykonuje zawdd zaufania publicznego adwokata lub radcy prawnego,

b) nie jest czlonkiem Towarzystwa, ani nie jest w zaden sposOb powigzany
osobowo badz materialnie z Towarzystwem,

C) podpisze oswiadczenie, w ktorym zobowigze si¢ do kierowania Walnym
Zebraniem w sposob zgodny z postanowieniami Statutu Towarzystwa, ktore
zostaje dotagczone do uchwaty Zarzadu o jego wyborze.

Komisarz Wyborczy pekni funkcje administratora gtosowan dedykowanego systemu
informatycznego.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane s zwykta wigkszoscia glosow glosujacych
Czlonkow Towarzystwa.

§20 Zebranie Zwyczajne

Walne Zebranie obradujace w trybie zwyczajnym, zwane dalej Zebraniem Zwyczajnym,

zwotywane jest przez Zarzad co dwa lata.

Przedmiotem Zebrania Zwyczajnego jest w szczegdlnosci:

a) wybor i odwolywanie w tajnym glosowaniu cztonkow Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,



b) rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad sprawozdan:
merytorycznego i finansowego za okres ostatniej kadencji,

€) podejmowanie decyzji w sprawie udzielenia absolutorium dla cztonkéw Zarzadu.

. Zarzad zawiadamia wszystkich Cztonkéw Towarzystwa o terminie, trybie, wyborze

Komisarza Wyborczego i proponowanym porzadku obrad Zebrania Zwyczajnego co

najmniej na dwa miesigce przed jego terminem, za posrednictwem poczty elektronicznej

oraz poprzez ogloszenie na stronie internetowej Towarzystwa.

Informuje takze o mozliwosci zglaszania kandydatur do Zarzadu albo Komisji

Rewizyjnej w okreslonej w uchwale Zarzadu formie.

Na co najmniej miesigc przed rozpoczgciem Walnego Zebrania Zarzad przekazuje

Cztonkom Towarzystwa za posrednictwem poczty elektronicznej wszystkie dokumenty,

bedace przedmiotem uchwal planowanego Zebrania Zwyczajnego, w tym w

szczegolnos$ci: sprawozdania, bilanse, projekty zmian statutu, sylwetki kandydatow do

Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej. Komisarz Wyborczy przekazuje kazdemu Czlonkowi

Towarzystwa uprawnionemu do glosowania indywidualne dane do logowania do

dedykowanego systemu informatycznego umozliwiajace oddanie glosow w ramach

Walnego Zebrania.

. Glosowania w ramach Zebrania Zwyczajnego odbywaja si¢ ciggu 2 tygodni.

. W pierwszym tygodniu odbywaja si¢ glosowania nad:

a) przyjeciem sprawozdania merytorycznego,

b) przyjeciem sprawozdania finansowego,

C) udzieleniem absolutorium dla cztonkéw Zarzadu.

. W drugim tygodniu odbywajg si¢ gtosowania nad:

a) wyborem cztonkow Zarzadu,

b) wyborem cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

. Wyniki glosowan Komisarz Wyborczy przekazuje Zarzadowi najpdzniej na koniec

kolejnego dnia od dnia zamknigcia gltosowan kazdego tygodnia glosowan. Zarzad

przekazuje wyniki wyborow cztonkom Towarzystwa za posrednictwem poczty

elektronicznej najpdzniej na koniec kolejnego dnia od dnia otrzymania wynikow

glosowan od Komisarza Wyborczego.

§21 Nadzwyczajne Walne Zebranie

. Walne Zebranie obradujgce w trybie nadzwyczajnym , zwane dalej Nadzwyczajnym

Zebraniem, zwotywane jest przez Zarzad na podstawie:

a) uchwaty Zarzadu

b) uchwaly Walnego Zebrania,

¢) wniosku Komisji Rewizyjnej,

d) wniosku co najmniej 25 cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa,

e) w celu przeprowadzenia wyborow uzupehlniajagcych do Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

. Nadzwyczajne Zebranie Zarzad zwotuje w ciggu dwodch miesigcy od podjecia uchwaty

albo zgloszenia wniosku, o ktéorych mowa powyzej. Do zwotywania Nadzwyczajnego

Zebrania stosuje si¢ odpowiednio przepis §20 ust. 2-3 niniejszego Statutu.

Glosowania w ramach odbywania Nadzwyczajnego Zebrania trwaja 1 tydzien.

§22 Waznos¢ uchwal Walnego Zebrania



Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow oddanych Cztonkéw
Towarzystwa uprawnionych do gtosowania, z wyjatkiem uchwat o zmianie Statutu 1
rozwigzaniu Towarzystwa, ktore wymagaja wigkszosci 2/3 gltoséw co najmniej potowy
cztonkéw Towarzystwa.
Nalezycie zwolane Walne Zebranie jest prawomocne i zdolne do podejmowania
prawomocnych uchwat.

§23 Zarzad

Zarzad prowadzi sprawy Towarzystwa, reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz,
realizuje uchwaty Walnego Zebrania i odpowiada przed nim za swoja dziatalnos¢.
Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $ciganie z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24 Zakres dzialania Zarzadu

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

prowadzenie spraw Towarzystwa w oparciu o Statut i uchwaty Walnego Zebrania,

uchwalanie rocznych planow budzetowych,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania 1 wykluczania czlonkéw zwyczajnych

1 wspierajacych,

podejmowanie uchwat w sprawie zwotania Walnego Zebrania i wyboru Komisarza
Wyborczego,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zapisow i darowizn, wykorzystania dotacji,

subwencji, sSrodkow z funduszy publicznych, grantow, a takze przystepowania do umow

1 przyjmowania zlecen ustug,

gospodarowanie funduszami Towarzystwa do granic okre$lonych budzetem oraz

dokonywanie niezbednych zmian w budzecie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Z

uwzglednieniem prowadzenia oraz gospodarowania i rozliczania osobnych funduszy

biezacych oraz funduszy stypendialnych przeznaczonych dla programu Szkot

Zjednoczonego Swiata i programu Szkot PSS.

reprezentowanie Towarzystwa w stosunkach zewnetrznych,

sporzadzanie corocznych sprawozdan (merytorycznego i1 finansowego) i przedstawianie

ich do zaopiniowania przez Komisj¢ Rewizyjna,

zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego oraz

przedktadanie tych dokumentéw zgodnie z wymogami ustawy o dzialalno$ci pozytku

publicznego i wolontariacie,

sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Towarzystwa (merytorycznego i finansowego)

do zatwierdzenia przez Walne Zebranie w celu uzyskania absolutorium,

powotanie w trybie konkursu, organizowanego w terminie 30 dni od dnia powotania

Zarzadu, Komitetu Organizacyjnego osobno dla Programu Szkot

Zjednoczonego Swiata i Programu Szkét PSS. Cztonkowie Komitetow

Organizacyjnych powolywani sg w trybie konkursu i zatwierdzani  uchwata Zarzadu,

a ich kadencja trwa 12 miesi¢cy od daty powotania.  Uchwata o powotaniu cztonkoéw

Komitetow Organizacyjnych powinna zosta¢ podjeta najpdzniej 60 dni od dnia

powotania Zarzadu. Uchwata o ogloszeniu konkursu na czionkéw Komitetoéw

Organizacyjnych ~ powinna zawiera¢ tryb wyboru Komitetow Organizacyjnych



Zakres zadan poszczegoOlnych cztonkéw Komitetow Organizacyjnych wskazuje
odpowiednio Koordynator Programu Szkoét Zjednoczonego Swiata i Koordynator
Programu Szkot PSS.
m) powolywanie Pelnomocnikéw lub Asystentow Zarzadu w celu realizacji zadan
statutowych, w tym w szczegolnosci pozyskiwaniem funduszy stypendialnych :
n) uchwalanie wewngtrznych regulaminéw organizujacych prace Zarzadu, w tym
Komitetéw Organizacyjnych

§ 25 Negatywne kompetencje Zarzadu

Zarzad nie moze:

a) podejmowac¢ uchwal udzielajacych jakichkolwiek pozyczek lub jakichkolwiek
zabezpieczen na majatku Towarzystwa, w szczegdlnosci w stosunku do czlonkow
Towarzystwa, czlonkow organow Towarzystwa lub pracownikéw Towarzystwa oraz
osOb, z ktoérymi cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie organéw Towarzystwa oraz
pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej ”osobami bliskimi”),

b) podejmowac¢ uchwal przekazujacych majatek Towarzystwa na rzecz czlonkoéw
Towarzystwa, cztonkdw organéw Towarzystwa lub pracownikéw Towarzystwa oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci,
jesli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) podejmowaé uchwal wykorzystujacych majatek Towarzystwa na rzecz czlonkow
Towarzystwa, cztonkow organéw Towarzystwa lub pracownikéw Towarzystwa oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) podejmowac uchwat dotyczacych kupna towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorym
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa,  czlonkowie organow Towarzystwa lub
pracownicy Towarzystwa oraz ich osoby bliskie, na zasadach inny niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 26 Procedowanie Zarzadu

1. Zarzad liczy od czterech do szesciu cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym i indywidualnym na dwuletnig kadencj¢. Wybory na Skarbnika,
Zastepce Koordynatora Programu Szkot Zjednoczonego Swiata oraz Zastgpce
Koordynatora Programu Szkét PSS odbywajg si¢ w latach parzystych. Wybory na
Przewodniczacego Zarzadu, Koordynatora Programu Szkot Zjednoczonego Swiata oraz
Koordynatora Programu Szkot PSS odbywajg si¢ w latach nieparzystych. Kadencja
Skarbnika, Zastgpcy Koordynatora Programu Szkét Zjednoczonego Swiata oraz
Koordynatora Programu Szkot PSS kadencji 2023/25 trwa trzy lata. Zarzad sktada
si¢ z:

a) Przewodniczacego Zarzadu,

b) Cztonka Zarzadu - Skarbnika;

¢) Cztonka Zarzadu - Koordynatora Programu Szkoét Zjednoczonego Swiata;

d) Czlonka Zarzadu - Zastepcy Koordynatora Programu Szkoét Zjednoczonego Swiata;



e) Czlonka Zarzadu - Koordynatora Programu Szkot PSS;

f) Czlonka Zarzadu - Zastepcy Koordynatora Programu Szkot PSS.

g) Jedna osoba nie moze tgczy¢ poszczegdlnych funkcji w Zarzadzie. W przypadku gdy
w wyniku wyboréw nie zostanie wybrany Przewodniczacy Zarzadu, Koordynator
Programu Szkét Zjednoczonego Swiata lub Koordynator Programu Szkét PSS, w
terminie 14 dni od ogloszenia wyborow zwotuje si¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
celem uzupetnienia sktadu Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz

raz na dwa miesiace.

. Uchwatly Zarzadu Towarzystwa podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w

glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W sytuacji réwnego

roztozenia gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu zwoltywane sg przez Przewodniczacego Zarzadu. Przewodniczacy

Zarzadu zwolujac posiedzenie ma obowigzek powiadomienia Komisji Rewizyjnej o

kazdym zwotaniu posiedzenia Zarzadu i planowanym porzadku obrad.

. Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie nastgpuje w przypadku:

a) ustgpienia z funkcji,

b) odwotania przez Walne Zebranie,

C) $mierci.

. W kazdym wypadku gdy liczba cztonkow Zarzadu wyniesie ponizej czterech , bez

wzgledu na przyczyne ustania czlonkostwa w trakcie trwania kadencji, w ciagu 14 dni od

powzigcia informacji o powstaniu wakatu Zarzad podejmuje uchwal¢ o zwotaniu

Nadzwyczajnego Zebrania w celu odbycia wybordéw uzupetiajgcych.

. Nieudzielenie absolutorium cztonkowi Zarzadu skutkuje brakiem mozliwosci petnienia

funkcji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przez dwie kolejne kadencje.

Koordynator Programu Szkét Zjednoczonego Swiata, Zastepca Koordynatora Programu

Szkot  Zjednoczonego Swiata przy pomocy Komitetu Organizacyjnego Szkét

Zjednoczonego Swiata majg obowigzek stosowaé si¢ do wytycznych, zasad oraz regulacji

ustalanych przez UWC International z siedzibg w Londynie.

§27 Sposob reprezentowania Towarzystwa oraz zaciagania zobowiazan
majatkowych

Wszelkie o$wiadczenia w imieniu Towarzystwa, w tym w szczegolnosci oswiadczenia w
zakresie jego reprezentowania oraz zaciggania w jego imieniu zobowigzan majatkowych,
wymagaja zgodnego wspotdzialania co najmniej dwoch cztonkdéw Zarzadu, z ktorych jeden
musi by¢ Przewodniczacym lub ~ Skarbnikiem.

§28 Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Towarzystwa.

§29 Zakres dzialania Komisji Rewizyjnej

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci organizacyjnej Towarzystwa,
b) kontrola gospodarki finansowej Towarzystwa,



opiniowanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu przed ich
ztozeniem wlasciwemu ministrowi, zgodnie z wymogami ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od przekazania
sprawozdania przez Zarzad,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i stawianie wnioskow o udzielenie lub
odmowe absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

wystepowanie do Zarzadu z uchwatg o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§30 Procedowanie Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna liczy od trzech do pigciu cztonkow wybieranych przez Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym na wspolng dwuletnig kadencje.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona Przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg na posiedzeniach. Uchwatly Komisji
Rewizyjnej zapadaja zwykla wigckszo$cig glosow w glosowaniu jawnym, w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej. W sytuacji rownego roztozenia
glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

Ustanie cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nast¢puje w przypadku:

a) ustgpienia z funkcji,

b) odwotania przez Walne Zebranie,

C) $mierci.

W kazdym wypadku gdy liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej wyniesie mniej niz trzy,
bez wzgledu na przyczyne ustania cztonkostwa w trakcie trwania kadencji, w ciagu 14
dni od powzigcia informacji o powstaniu wakatu Komisja Rewizyjna wnioskuje o
zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania w celu odbycia uzupetniajacych wyboréow do
Komisji Rewizyjnej.

§31 Ograniczenia Dotyczace czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ jednocze$nie czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, podleglosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim ani
tez we wspolnym pozyciu,

b) by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne
$ciganie z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

C) otrzymywac wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga z tytutlu pelnienia funkcji w tym organie
otrzymywac jedynie zwrot uzasadnionych kosztow.

§32 Rada Patronacka

Rada Patronacka sktada si¢ z cztonkéw honorowych Towarzystwa.

Do zakresu dzialania Rady Patronackiej nalezy:

a) wspieranie Towarzystwa,

b) shuzenie autorytetem, doswiadczeniem 1 wiedza przy okreslaniu kierunkoéw
dziatalno$ci Towarzystwa,
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€) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie idei Towarzystwa i
przyczynianie si¢ do osiggania jego celow.
3. Ustanie cztonkostwa w Radzie Patronackiej nastepuje w przypadku:
a) ustgpienia z funkcji,
b) odwotania przez Walne Zebranie,
C) $mierci.

ROZDZIAL V MAJATEK I DOCHODY TOWARZYSTWA
§33 Majatek Towarzystwa

1. Na majatek Towarzystwa sktadaja sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki krajowe i1 zagraniczne, $rodki pochodzace z ofiarno$ci
prywatnej, zbidrek publicznych,

c) dochody z majatku Towarzystwa, w tym dochody z aktywdw, nieruchomosci oraz
praw majatkowych, w szczegdlnosci papieréw wartosciowych 1 innych
instrumentow finansowych dostepnych na rynku kapitalowym, odsetek i depozytow
bankowych, dochody z tytulu udzialu w zyskach os6b prawnych, przy czym
dochody te stuza realizacji celow statutowych i1 nie moga by¢ przeznaczone do
podziatu migdzy jego czlonkéw,

d) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, grantow, zlecen
ustug,

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej (ktora prowadzona moze by¢ wylacznie jako
dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, wedtug
ogolnych zasad okreslonych w przepisach odrgbnych), przy czym ewentualna
nadwyzka przychodoéw nad kosztami wynikajaca z tej dziatalnosci stuzy realizacji
celow statutowych, czyli dziatalnosci pozytku publicznego i nie moze by¢
przeznaczona do podziatu migdzy cztonkéw Towarzystwa.

2. Majatek okreslony w ust. 1 stuzy do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
ktora jest wylaczng dziatalno$cig statutowa Towarzystwa i nie moze by¢ uzyty do
innych celow lub w sposob sprzeczny ze statutem Towarzystwa.

§34 Zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa

1. Zarzadzajac majatkiem i funduszami Towarzystwa Zarzad przestrzega preliminarza
budzetowego, przy czym rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Towarzystwa jest
rok kalendarzowy.

2. Zarzad sporzadza preliminarz budzetowy na rok biezacy i zatwierdza go nie p6zniej niz
w lutym danego roku.

3. Do czynnosci wykraczajacych ponad zwykty zarzad niezbedna jest uchwala Walnego
Zebrania.

4. Zarzad powinien wydzieli¢ subkonta 1 prowadzi¢ oddzielng gospodarke finansowa dla
Programu Szkoét Zjednoczonego Swiata oraz Programu Szkét PSS w ramach osobnych
budzetow rocznych uchwalonych przez Zarzadu oraz przedstawi¢ Walnemu Zebraniu
sprawozdanie z realizacji tych budzetow.
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ROZDZIAL VI POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE
§35 Procedura w sprawach dyscyplinarnych

Postepowanie dyscyplinarne wszczynane jest uchwatg Zarzadu w przypadku:
a) razgcego naruszenia przez cztonka Towarzystwa obowigzkow natozonych na niego
W niniejszym Statucie,
b) podejmowania dziatan narazajgcych dobre imi¢ i wizerunek Towarzystwa,
Uchwata powyzsza musi zawiera¢ konkretny zarzut razgcego naruszenia danego
postanowienia niniejszego statutu oraz jego uzasadnienie. Odpis takiej uchwaty
przesyla si¢ listownie czlonkowi Towarzystwa, ktérego ona dotyczy, w terminie
dwoch tygodni od jej podjecia.
Czlonek Towarzystwa moze w terminie dwoch tygodni od dorgczenia odpisu uchwaty
zaja¢ na pismie stanowisko co do jej tresci 1 stawianych mu zarzutow.
. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem, o ktorym mowa w ust. 2 lub po bezskutecznym
uptywie terminu na jego zaje¢cie Zarzad moze uchwatg udzieli¢ upomnienia lub zawiesié
cztonka w jego prawach na okres nie dluzszy niz jeden rok. Odpis uchwaly przesyta si¢
listownie cztonkowi Towarzystwa, ktorego ona dotyczy w terminie dwoch tygodni od
jej podjecia.
Cztonka zawieszonego w prawach obcigzaja nadal wynikajace z niniejszego statutu
obowigzki.
. W przypadku dalszych razacych naruszen przez cztonka Towarzystwa postanowien
niniejszego statutu, pomimo podjecia przez Zarzad uchwaly o zawieszeniu w prawach,
Zarzad moze uchwatg wykluczy¢ takiego cztonka z Towarzystwa. Odpis uchwaty
przesyta si¢ listownie cztonkowi Towarzystwa, ktorego ona dotyczy w terminie dwoch
tygodni od jej podjecia.
Cztonkowi, w stosunku do ktérego Zarzad podjal uchwate udzielajaca upomnienia,
zawieszajaca w prawach albo wykluczajaca z Towarzystwa, przystuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania w terminie dwoch tygodni od
daty doreczenia uchwaty listownie. Odwotanie skierowane do Walnego Zebrania
zainteresowany cztonek przesyla Zarzadowi.
. W terminie dwoch tygodni od doreczenia odwolania Zarzad podejmuje uchwate o
zwotaniu Walnego Zebrania. Walne Zebranie moze swoja uchwatg utrzymac¢ uchwate
Zarzadu w mocy badz ja uchyli¢. Jezeli Walne Zebranie uchylito uchwale Zarzadu o
zawieszeniu w prawach albo o wykluczeniu z Towarzystwa, wowczas Zarzad nie moze
na tej samej podstawie prowadzi¢ wobec danego czlonka postepowania
dyscyplinarnego.
. Uchwale, o ktoérej mowa w ust. 7 zd. 2 Walne Zebranie podejmuje zwykta wigkszoS$cig
glosow. Uchwala ta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ROZDZIAL VII LIKWIDACJA
§36 Przebieg likwidacji

. Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ uchwala Walnego Zebrania podjeta
wiekszoscig 2/3 gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Towarzystwa. Jezeli
na Walnym Zebraniu obecnych jest mniej niz potowa cztonkéw Towarzystwa Zarzad
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moze niezwlocznie podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow w drugim
terminie 1 podac¢ jg do wiadomosci obecnym czionkom towarzystwa. Zarzad nie moze
w tym trybie zmieni¢ pierwotnego porzadku obrad. Walne Zebranie zwotane w drugim
terminie jest prawomocne i zdolne do podejmowania prawomocnych uchwal bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych na nim czlonkéw Towarzystwa, w szczeg6lnosci takze i w
przedmiocie rozwigzania Towarzystwa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji, wybiera organizacj¢ pozytku publicznego, ktorej przekazane majg by¢ srodki
pozostate po likwidacji majatku Towarzystwa, a takze wyznacza likwidatoréw, przy
czym uchwaty wyznaczajace likwidatoro6w wymagaja zwyktej wickszosci glosoéw.
Likwidatorzy przeprowadzaja likwidacje w mozliwie najkrétszym czasie, w sposob
zabezpieczajacy $rodki Towarzystwa przed nieuzasadnionym uszczupleniem oraz z
pelnym zabezpieczeniem praw wierzycieli. W szczeg6élnosci, likwidatorzy maja
obowigzek powiadomi¢ wierzycieli Towarzystwa o jego likwidacji.

Majatek pozostaly po likwidacji Towarzystwa przekazuje si¢ wybranej uchwata
Walnego Zebrania o ktorej mowa w ust. 2 organizacji pozytku publicznego.
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